Landkreis _‘ Leer

Stabsstelle Ehrenamt und
Freiwilligenagentur

WirCEE I reiwillig an.

Babyboomer: Chancen fiir ein
blirgerschaftliches Engagement
Rendsburg, 13.05.2025



Agenda

Der Landkreis Leer: Uber uns
Die Analyse: Generation Babyboomer
Die Umfrage: Ergebnisse der Korber Stiftung

Die Strategie: Babyboomer im Landkreis Leer flir ein ehrenamtliches
Engagement gewinnen

Landkreis ,‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de



Monika Fricke

*Diplom-Kauffrau, Dipl. Verwaltungswirtin, Business Coach
*Seit 2017 Leitung der ,Stabsstelle Ehrenamt

& Freiwilligenagentur”
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Uber uns

Stabsstelle Ehrenamt und Freiwilligenagentur, direkt dem Landrat zugeordnet

Auftrag: Aufbau und Etablierung einer kommunalen Marketing- und Managementstruktur
fur freiwilliges Engagement in einer Kommunalverwaltung

Monika Fricke Lena Busboom Giulia Beekhuis
Leiterin der Sachbearbeiterin Sachbearbeiterin Sachbearbeiterin
Stabsstelle ,Loppt!Mitnanner” Senioren & Ehrenamt  Nachhaltigkeit im Ehrenamt

Projektentwicklung Anerkennungskultur Impulspaten Anerkennungskultur
Projektmittelakquise Leeraner Vereinsforum Digital vor Ort Freiwilligenagentur

Netzwerkarbeit Fordermittelberatung Vereinsmanagement Controlling

Controlling Controlling Qualitatsmanagement
Qualitdtsmanagement  Qualitatsmanagement
Landkreis _‘ Leer .

www.wirpackenfreiwilligan.de



Uber uns

1.
Dienstleistungen

Stabsstelle
Ehrenamt und
Freiwilligenagentur

2.
Anerkennungs-
kultur
,Landkreis Leer
sagt Danke”

Landkreis ,‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de

3.
Freiwilligenagentur



Beispiele Kundengruppen

Schulen im
Landkreis Leer

Niederlandische
Organisationen

Interessierte

12 Kommunen im
Landkreis Leer

1300 Vereine und
Verbande

politische
Ausschisse

Kreisverwaltung

Landkreise Freiwillig Tatige

Dachverbande Wohlfahrtsverbande

Landkreis .‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de
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Marketing- und Netzwerkarbeit

* Pressemitteilungen v
* Flyer und Plakate ) V;; sll\;?ljngen

A n a I Oges ® Présentationen * Politische Gremien

e Reden / Vortrage e Kinowerbung

M a rketl ng e Plakatwande und LitfaBsaulen Info-Stinde
o liettbR e * Radiosendung /Podcast
¢ Info-Post

¢ Facebook Ehrenamt im Landkreis Leer
¢ |[nstagram loeppt mitnanner

Dlglta Ies e System FreiNet

e Website: www.wirpackenfreiwilligan.de

Marketing  EEees

¢ Videoveroffentlichungen

Landkreis .‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de


https://www.facebook.com/EhrenamtLandkreisLeer
https://www.landkreis-leer.de/Themen/Freizeit-Ehrenamt/Ehrenamt/Dienstleistungen/Junges-Ehrenamt/
https://www.lachnit-software.de/query/iframe/input-output.php?agid=511&styleid=1&frametyp=3
https://www.landkreis-leer.de/Themen/Freizeit-Ehrenamt/Ehrenamt/Dienstleistungen/Junges-Ehrenamt/
http://www.wirpackenfreiwilligan.de/
https://netzwerk-ehrenamt.podigee.io/61-neue-episode
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Marketing- und Netzwerkarbeit

i E FURS EHRENAMTT £ 4 .
s NETZWERK = (T
\ EHRENAMTI/ ‘ :
;\h%‘?\ \ ."’ wu@trmwnhuan

Ehrenamt |m Landkrels Leer

Landkreis

Spende Deine Zeit

Furs Ehrenamt!

0491 926-4049

ehrenamt@liieerde I packen LG IA0EL®

Landkreis .‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de

Landkreis

~12. Leeraner
Vereinsforum

EHRENAMT

 IMILANDKREIS LEER
T.

NACHHALTIGES

18 11.2024
> mit.

WORKSHOPS
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Digital vor Ort

Entwicklung, Organisation und
Begleitung: Stabsstelle Ehrenamt
und Freiwilligenagentur

"!'

g

Durchfihrung und Curricula:
VHS fiur die Stadt und den Kreis Leer e.V.

Katrin Hubscher, Dialogagentur

Kofinanziert von der &g .
. Europaischen Union Nledersachsen
Landkreis Leer
. e Das Projekt "Digitalvor Ort 2.0" wird iiber die Europdische Union und das Land Niedersachsenim
www.wirpackenfreiwilligan.de Rahmen des Europdischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des Idndlichen Raums (ELER). 11




Digital vor Ort

Ziele:

* Digitales und Business Wissen flir Menschen im Ehrenamt kostenlos
anbieten und individuelles Fachwissen starken, 3 zertifizierte
Abschlisse:

* Digitaler Vereinscoach Technik
» Digitaler Vereinscoach Verwaltung
* Vereinscoach Business

Digital
<7 \or Ot

Kofinanziert von der ,(lg .
. Europaischen Union NIEdersaChsen
Landkreis Leer
. e Das Projekt "Digitalvor Ort 2.0" wird iiber die Europdische Union und das Land Niedersachsenim
www.wirpackenfreiwilligan.de Rahmen des Europdischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des Idndlichen Raums (ELER). 12




Digital vor Ort

Ergebnisse:

Projekt: 05/2020 — 01/2023
Projekt: 10/2023 — 01/2027

= Insgesamt: 480.000 Euro, gefordert: 360.000 Euro
»=  Durchgefiihrte Schulungsveranstaltungen: 260 mit 46 digitalen Themen
= Teilnehmende: 1.697 aus 350 Vereinen

»  Unterrichtsstunden: 2.761 '[;FHF

=  Veranstaltungsformate: online + vor Ort in 12 Kommunen

Kofinanziert von der &g .
. Europaischen Union NledersaChsen
Landkreis Leer
. e Das Projekt "Digitalvor Ort 2.0" wird iiber die Europdische Union und das Land Niedersachsenim
www.wirpackenfreiwilligan.de Rahmen des Europdischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des lédndlichen Raums (ELER). 13




Digital vor Ort
Themen

Facebook Canva

Instagram

Marketing Marketing Schulung

Internet-
auftritt

Dlgltale. PowerPoint
Fotografie

Koﬂna nziert von der
Europalschen Union

Klnstliche
Intelligenz
fir Vereine

-.3\ Niedersachsen

Landkreis .‘ Leer
. i Das Prajekt "Digital var Ort 2.0" wird (iber die Eumpalsche Union und das Land Niedersachsen im
www.wwpackenfram I 1gan de Rahmen des Européischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des ldndlichen Roums (ELER). 14



Digital vor Ort
Themen

Vereins- Veranstaltungs-
fihrung management

Personliche
Entwicklung Haftung im

Starkung der
Vereins-

Zzum Verein . "
identitat

Vereinsmanager

Arbeitsgruppen Kooperation
Fundraising training / und
Teamarbeit Vernetzung

Kofi iert d £ .
. 7 [ Niedersachsen
Landkreis Leer

. i Das Prajekt "Digital vor Ort 2.0" wird Gber die Europdische Union und das Land Niedersachsen im
WWW.WIrpa ckenfreiwil ||ga n.de Rahmen des Européischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des ldndlichen Roums (ELER). 15
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Leeraner Vereinsforum Landkreis Leer

~12. Leeraner
e Jahrlich stattfindende kostenlose Vereinsforum
Workshops fir Ehrenamtliche seit 06/2017

e Teilnehmer bisher an 12 Foren mit 115
Workshops: 2.300

» Arzte, Rechtsanwilte,
o o . %k . ‘ £
Kommunlkatlonstrame.r innen, sowie . 809, bis 18.11.2024
Fachleute aus Allgemein- und , v 1 Machen Sie mit.
Finanzverwaltung.

«l, Gsulia Beekhuis, Anja Ldcht,

Morika Fricke und Lena Busboom Y m
§ 0
13 Vortrdge vor Ort und online fir = O
Menschen. die sic snamtlic g L
Menschen, die sich ehrenamtlich Vs
U
engagieren £ N
& 0C
: O
Mchr Infos unter: www.wirpackenfreiwilligan.de
> Angebote > Leeraner Vereinsforum
Landkreis ,‘ Leer
17
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Zusammenarbeit mit Fachabteilungen

Patenschafts

-modell

Amt fur Kinder, Familie und Jugend
Kreisjugendpflege

Nachhaltigkeit

im Ehrenamt

Umweltamt

Amt flr Digitalisierung und
Wirtschaft

Landkreis .‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de

Senior-

coaches

19



1.1
analoges u. digitales
Marketing +
Netzwerkarbeit

1.2
Forderung des
digitales Wissens

13
Leeraner
Vereinsforum

14
Zusammenarbeit
mit
Fachabteilungen

1.5
Weiterbildung
im Ehrenamt

1.
Dienstleistungen

1.6
Kommunaler
Freiwilligen Survey

1.7
Forderung des jungen
Engagements

1.8
Vereinsberatung

1.9

Projektentwicklung

Akquise von
Foérdermitteln

2.0
Forderung des
Ehrenamtes 55+

Landkreis _‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de

20



Ergebnisse:

e 4-6 stiindige Workshops an Schule im Pflichtunterricht
 stattgefunden: 109 an 18 Schulen mit 2.426 Schiiler/innen

e Ziel: Junge Menschen fiir ein Ehrenamt begeistern

Tay

Trainerin:
Lena Busboom

Landkreis _‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de
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Standardisiertes Verfahren erstellt
Arbeitsprozesse vorhanden
Mitgeltende Unterlagen erstellt

Marketing- und Trainer/innen Schulungen

Landkreis .‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de




Ubertragung in interessierte Kommunen gewéahrleistet:

* Vertragsgrundlage vorhanden, Kommunen erhalten mitgeltende
Unterlagen und Schulungen im Rahmen des Konzeptes, Teilnahme an
Informationsveranstaltungen

* Landkreise Aurich, Oldenburg, Gottingen, Stade, Osnabruck, die kreisfreie
Stadt Emden, Stadt Langenhagen und Cloppenburg, sowie die Region
Hannover

* Im Landkreis Leer:

Dauerhafte Einrichtung des , Loppt!Mitnanner“-Prinzips an allen
interessierten Schulen

)

A

s .

Landkreis .‘ Leer 23

www.wirpackenfreiwilligan.de
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Fordermittelberatung von Vereinen

» Jahrlich ca. 100 Vereinsberatungen

» In Kooperation mit der Wirtschaftsforderung:

Fordermittel (regional, landes- und bundesweit)

Projektentwicklung

Vereinsgrindung

Ehrenamtlicher Support

Landkreis Leer 25
www.wirpackenfreiwilligan.de
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Projektakquise seit 2017

Insgesamt 36: '

* davon realisiert: 22 in eigener Tragerschaft

12 als Partner -
Akquirierte Projektmittel:
e ca. 750.000 Euro, plus 8.000 Euro Preisgelder

Einnahmen aus Projektiibertragungen auf andere Interessierte:

* ca. 9.860 Euro (Digital vor Ort und , Loppt!Mitnanner”)

Finanzielle Unterstlitzung des Landes Niedersachsen (Freiwilligenagentur)
* ca. 150.000 Euro seit 2017
e 25.000 Euro fur Kampagne ,Spende deine Zeit”

Landkreis ,‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de



2.
Anerkennungskultur
,Landkreis Leer sagt

Danke“

2.1
Ehrenamtskarte

2.2
Benefiz-
Veranstaltungen

2.3
Blinkfiiiir

24
»LOppt!Mitnanner
“-Preis

Landkreis .‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de
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Ehrenamtskartenverleihung:

Ergebnisse:

* 4 Veranstaltungen pro Jahr mit Herrn Landrat Groote
e 1455 Engagierte haben seit 2017 die Ehrenamtskarte erhalten

Altersstruktur, Stichprobe n =656
200

180
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120
100
80
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40
20
0

unter 25 25-40 41-55 56-65 Uber 65

Landkreis ,‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de



Blinkfiiiir seit 2006 !.oppt. Mitnanner Prel:s fur
junges Engagement seit 2020
e 205 Preistrager*innen * 60 Preistrager*innen

fre— . ~
Liebe Mitbiirgerinnen o s Al Landkreis Leer Landkreis Leer
und Mitburger, ebenirel eme

N —
R Auszeichnung

LOPPT! - MITNANNER

Wir zeichnen junges Ehrenamt aus

Gomeieweser st ieh %irlen, sich ues genaoig

Blinkfi

™ Wir suchen
und Freiwill

jentur i E = —n
Brurarintibe s - : in den Kategorien:
m“IE.g “ ! SI e Ausza\th!lungﬂ‘(

b ncue. Mleerce.
e oder

-~

et

Ut a1 v

LEBEN UND LERNEN

AUSZEICHNUNGEN ¢

lgemeirheit ehresartica ein
rg nach gechr:

e

EHRENAMT

Wir danken thnen
far hee MithilFe!
1 bt iy

5 sparkasse
LeerWittmund

T e s e sl e e

s iaalere s Pladh

Bewerbungen und Vorschlige vom
1. Oktober bis zum 31. Dezember

L an dkr e i S ‘ L e e r iﬁ:.loeppt-milt‘:;iner.de m':":“?;"il:

www.wirpackenfreiwilligan.de




3.
Freiwilligenagentur

3.1
Vermittlung
von
Interessierten

3.2
Unterstlitzung
fiir Vereine +
Hilfesuchende

3.3
Impulspaten

Landkreis _‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de
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Ansprechpartnerin:

Giulia Beekhuis
Tel.: 0491 926 4049
E-Mail: Giulia.Beekhuis@|lkleer.de

Einmal im Monat als Ansprechpartnerin vor Ort fiir
Vereine, Organisationen und ehrenamtliche
Interessierten

Im Rathaus Borkum, Neue StralRe 1, 26757 Borkum

Im Familienzentrum Bunde, Kellingwold 10, 26831 Bunde
In der Upkamer in Uplengen, Bismarckstr. 17, 26670 Uplengen
Im kleinen Campus in Westoverledingen, |hrener Str. 40-42, 26810 Westoverledingen

Im Café Klonsnack, Rudolf-Eucken-Str. 3, 26802 Moormerland

QOO0O0O

Landkreis .‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de
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DRK Ortsvercin Borkum

Schatzmeister/
Schatzmeisterin ht

Sie haben Interesse?

Melden Sie sich gerne bei uns: 0491926 4049 oder chrenamt@lkleer.de

Alle zwei Wochen im
SonntagsReport mit aktuellen

Gesuchen

Ehrenamtliche gesucht

Das ProSenis in Loga
sucht ehrenamtliche Un-
terstiitzung

Maochten Sie jeden Mitt-
woch von 9 bis 12 Uhr
den Bewohnern ein La-
cheln ins Gesicht zau-
bern? Sie gehen mit ei-
nem gepackten Einkaufs-
wagen von Tiir zu Tiir. Die
Bewohner kinnen vor Ort
bei Thnen einkaufen und
auch fiir einen kleinen
Smalltalk ist noch Zeit.
Auch fiir das am Wochen-

ende ehrenamtlich gefiihr-

te Café wird noch Unter-
stiitzung gesucht. Alle 14
Tage wird samstags und
sonntags von 14 bis 17
Uhr Hilfe gebraucht, Sie
entscheiden aber selbst,
wann Sie unterstiitzen
machten.

Wenn Sie gerne helfen
mdchten oder Fragen ha-
ben, melden Sie sich ger-
ne unter: 0491-9264049
oder per Mail an:
ehrenamt@lkleer.de

Regelmallige Beitrage auf
Facebook 2-3 Posts die
Woche

Landkreis .‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de

Vermittlungen
wochentlich: 15
/ jahrlich ca.
700

Infostande min. zweimal im
Monat in Kommunen




Spende deine Zeit

L1 packen reiwilligan.

Spende Deine Zei p inen guten Zweck.

Furs Ehrenamt!

Landkreis .‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de
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Impulspatenschaften

Seit 2020

» gefordertes Projekt der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Freiwilligenagenturen (Bagfa)

* einfacher Einstieg ins Ehrenamt

Wann entsteht eine Patenschaft?

Beim 3. Treffen mit einer Person aus folgenden Zielgruppen:

Insgesamt
281
Paten/innen
mit Mentees
vermittelt

**Menschen mit Mobilitatseinschrankungen

**Menschen mit Migrationshintergrund

Gefordert vom:

MENSCHEN bagfa

. Bundesministerium
Landkrels ‘ Leel‘ % fiir Familie, Senioren, Frauen 1 STARKEN
und Jugend MENSCHEN »
WWW.WirpaCkenfreiWil|igan'de ....... s S odeicy ................ patenschaf‘ten



Impulspatenschaften -
lhre Ansprechpartner

Anja Liicht Giulia Beekhuis
Tel.: 0491 926 4047 Tel.: 0491 926 4049

E-Mail: anja.luecht@lkleer.de E-Mail: giulia.beekhuis@lkleer.de

Geférdert vom:
. Bundesministerium MENSCHEN bagfa
Landkre]_s ‘ Leer * fiir Familie, Senioren, Frauen T STARKEN
und Jugend MENSCHEN »impuls 37

www.wirpackenfreiwilligan.de patenschaften

UBERNEHMEN SIE EINE CHANCEN-PATENSCHAFT



Innovationspreis der Bagfa und

Grenzpreis der EDR

bagfa

Innovationspreis
2017

.Neues von Alten”

Die Stabsstelle Ehrenamt
und Freiwilligenagentur des LK Leer
wurde 2017 von einer unabhangigen Jury und den
Teilnehmenden der bagfa-Jahrestagung mit dem
Innovationspreis fur Freiwilligenagenturen
ausgezeichnet

bagf

Bundesarbeltsgemeinschaft
der Frevaligenagenturen c.V.

Innovationspreis
2019

»Die Jugend von heute...
fur morgen!”

Die &
Landkreis Leer wurde 2019 mit dem Innovationspreis
far Freiwilligenagenturen ausgezeichnet.

DY 7% Pmoee

Innovationspreis
2021

,Tauschen, Teilen und Verbreiten“

Die
Stabsstelle Ehrenamt &
Freiwilligenagentur Landkreis Leer

wurde 2021 mit dem Innovationspreis fur
Freiwilligenagenturen ausgezeichnet.

Engagement vor Ort entwickeln, stérken und ausbauen:

Mit dem Innovationspreis zeichnet die bagfa beispielgebende
Ansétze, Konzepte und Projekte von Freiwilligenagenturen aus.
Der Innovationspreis ist angeregt und finanziert
von der Stiftung Apfelbaum.

P70 2027 i,

Landkreis .‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de

GESICHTER DES
EHRENAMTES

Stabsstelle Ehrenamt und
Freiwilligenagentur des Landkreises Leer

INTERREG -

s, . provinsje fryslin ; A
e DOV IV provincieDrenche R pccs
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Die Analyse: Generation Babyboomer

(Zahlen, Daten, Fakten: demografie lokal + www.destatis.de)

Landkreis .‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de
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Die Analyse: Generation Babyboomer

3 MAGISCHE ZAHLEN* der demographischen
Entwicklung in Deutschland

der letzten 50 Jahre im

Hochste Geburtenzahl
Jahr 1964

Lebenserwartung
aktuell

Hochste Zuwanderung
in Deutschland 2022

* Eine kleine Auswahl

Quelle: destatis.de; Bericht der Wirtschaftsweisen L dk . L
Okt. 2023; Institut fur Arbeitsmarkt und an reis cer

Berufsforschung.

40
www.wirpackenfreiwilligan.de



Die Analyse: Generation Babyboomer

Demographische Entwicklung in Deutschland
* Aktuell: 83, 6 Mio. Menschen; 42,3 Mio. Frauen und 41,2 Mio. Manner
* Deutschlands Bevolkerung ist auf eine RekordgroRe angewachsen.

e Das Bevolkerungswachstum ist allein auf hohe Zuwanderungsiiberschiisse
zurtckzufihren.

* Geburten je Frau im Jahr 2024: 1,38; ca. 677.000 Geburten (2022: 1,46)

I ‘ |
"'-:v‘-lv-' ‘)’ i
[ [ B

PEEErrnreeti

Quelle: destatis.de; Bericht der Wirtschaftsweisen L dk . L
Okt. 2023; Institut fur Arbeitsmarkt und an reis €er
Berufsforschung. www.wirpackenfreiwilligan.de
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Die Analyse: Generation Babyboomer

Baby-Boomer: Jahrgange 1954 - 1969

Seit 1965 erleben wir einen kontinuierlichen Rickgang der Geburten und seit 1972
einen Sterbefalliberschuss.

Differenz zwischen Zahl der Geborenen und Zahl der Gestorbenen
in Tausend Personen

1964: 1,4 Mio. Geburten 1500

1000

500

0

T T — T T —T . T T - T -500
1950 1960 1970 1980 1980 2000 2010 2020

— Geborene — Gestorbene .}Geburtenﬂberschussfﬂeﬁzil Zahl der Geburten:

2024: 677.000
2023: 692.989
2021: 795.492

Landkreis ,‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de
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Die Analyse: Generation Babyboomer

Wanderungssaldo:

Quelle: destatis.de; Bericht der Wirtschaftsweisen L dk . L
Okt. 2023; Institut fur Arbeitsmarkt und an reis cer
Berufsforschung. www.wirpackenfreiwilligan.de
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Die Analyse: Generation Babyboomer

Veranderung des Aufbaus der Altersstruktur der Bevolkerung

Altersaufbau 100

1950 55

1675

1680

Jahrgang 1885

1890

700 600 500 400 300 200 100 [ 1000 200 300 400 500 600 OO
Manner {in Tausend) Frauen (in Tausend)

Quelle: destatis.de; Bericht der Wirtschaftsweisen
Okt. 2023; Institut fur Arbeitsmarkt und
Berufsforschung.
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Landkreis .‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de
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Die Analyse: Generation Babyboomer

Bevolkerungsvorausberechnung:
2070: 82,6 Mio.

- 20-66 Jahre: 45,9 Mio.
- 67 Jahre und alter: 21,2 Mio.

Bereits heute ist jede 2. Person alter als 45 Jahre und jede 5. Person alter als
66 Jahre.

Quelle: destatis.de; Bericht der Wirtschaftsweisen L dk . L
Okt. 2023; Institut fur Arbeitsmarkt und an reis €er
Berufsforschung. www.wirpackenfreiwilligan.de
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Die Analyse: Generation Babyboomer

 Babyboomer (1955 — 1969) bildeten 1990 als 21-35 jahrige die grol3te
Altersgruppe.

* Diese Gruppe scheidet seit 2020 kontinuierlich aus dem Erwerbsleben aus.

* Anzahl der 70 Jahrigen und alter ist von 1990 und 2022 von 8 auf 14 (!)
Mio. gestiegen.

e Zahl der Menschen ab 80 Jahren und alter steigt bestandig.

Quelle: destatis.de; Bericht der Wirtschaftsweisen L dk . L
Okt. 2023; Institut fur Arbeitsmarkt und an reis €er
Berufsforschung. www.wirpackenfreiwilligan.de
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Die Analyse: Generation Babyboomer

Wir sind mitten im demographischen Wandel
Alterung als zentrale Herausforderung.

,Es zahlt nicht, wie alt du bist,
sondern wie du alt bist.”

Landkreis .‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de
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Die Analyse: Generation Babyboomer

,Gesamtheit von Menschen ungefahr gleicher Altersstufe mit ahnlicher
soziales Orientierung und einer Lebensauffassung, die ihre Wurzeln in den
pragenden Jahren einer Person hat.”

Pragende Jahre: ca. 11. bis 15. Lebensjahr

Landkreis ,‘ Leer
Quelle: ,Von Babyboomer bis Generation 2 — _ _
Martina Mangelsdorf www.wirpackenfreiwilligan.de
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Die Analyse: Generation Babyboomer

Generationen Geburtsjahre
* Traditionalisten (ca. 14 Mio.) e 1922- 1945
* Babyboomer (ca. 21 Mio.) e 1946-1964 (1955-1969)
* Generation X (ca. 18 Mio.)  1965-1979
* Generation Y (ca. 15 Mio) e 1980-1995
* Generation Z (ca. 15 Mio) e 1996- 2012
* Generation Alpha * ab 2012
Landkreis ,‘ Leer

Quelle: ,Von Babyboomer bis Generation 2 — _ _
Martina Mangelsdorf www.wirpackenfreiwilligan.de



Die Analyse: Generation Babyboomer

Babyboomer 2 prigend:

Wirtschaftswunder, TV, Mondlandung, Mauerbau, Kubakrise, Vietnamkrieg,
,Antibabypille”, Woodstock, Ermordung MLK und JFK, Familienbild, Beatles, Rolling
Stones...

Generation X = pragend:

Olkrise, RAF, Tschernobyl, Challenger, Mauerfall, Walkman, Video, Scheidungsraten,
Popkultur, Abba...

Generation Y = pragend:

Globalisierung, Digitalisierung, Golfkrieg, 9.11, Bin Laden, Euro, Tsunami, Facebook,
Handy, Helikopter Eltern

Generation Z 2 pragend:
Wirtschaftskrise, Finanzkrise, Fukushima, ISIS, Reality-TV, IPad, Smartphone,
Klimawandel, Corona, Kronprinz-Kindheit

Landkreis ,‘ Leer
Quelle: ,Von Babyboomer bis Generation 2 — _ _
Martina Mangelsdorf www.wirpackenfreiwilligan.de




Die Analyse: Generation Babyboomer

Eine Zeitreise

Babyboomer

Generation X

GenerationY

Generation Z

Typische
Eigenschaften

Werte

Arbeitsethos

1955-1965

Optimistisch, tatkraftig,
teamorientiert,
konfliktscheu, pflichtbewusst

Demokratie, Gemeinschaft,
Entscheidungsfreiheit,
Idealismus, Konsens,
Loyalitat, Ordnung, Sorgfalt,
Status, Strebsamkeit

haben eine hohe
Arbeitsmoral und wollen
eine ,Bilderbuchkarriere”
hinlegen, um den
vermeintlichen Erwartungen
der Gesellschaft zu
entsprechen; sind intrinsisch
motiviert, qualitativ
hochwertige Arbeit zu leisten

Quelle: ,Von Babyboomer bis Generation Z“ —

Martina Mangelsdorf

1966-1979

Skeptisch, pragmatisch,
eigenstandig, direkt,
pflichtergeben

Autonomie, Erfolg,
Flexibilitat, Gegenleistung,
Individualismus, Kompetenz,
Produktivitat,
Professionalitat, Vielfalt,
Zielorientierung

Produktivitat ist da A und O,
sie konzentrieren sich auf
Ergebnisse und das
Endresultat,
Unternehmensziele sind
wichtiger als personliche, sie
tun ,,was nétig ist“, um einen
Job zu erledigen, erwarten
aber auch dafiir belohnt zu
werden

1980-1995

Authentisch, sprunghaft,
sozial vernetzt, anspruchsvoll,
selbstbewusst

Abwechslung, Beteiligung,
Lifestyle, Nachhaltigkeit,
Selbstverwirklichung,
Sinnstiftung, SpakR,
Transparenz, Zugehorigkeit,
Zusammenarbeit

Abkehr von der kompletten
Hingabe und Aufopferung fiir
die Arbeit, sind fixiert auf
personliche Lebensziele und
Sinnfindung, machen einen
Job solange er der eignen
Selbstverwirklichung dient,
andernfalls suche sie sich
etwas Neues.

Landkreis _‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de

1996-2012

Realistisch, fllichtig,
hypervernetzt, fordernd,
egozentrisch

Erfallung,
Informationsfreiheit,
Integritat, Sicherheit,
Sparsamkeit, Stabilitat,
Unternehmergeist,
Unverbindlichkeit,
Vernetzung, ZweckmaRigkeit

Wollen vor allem die hohen
Erwartungen der eigenen
Eltern erfillen, sind noch auf
der Suche nach dem eignen
Antrieb firs Berufsleben,
wiinschen sich aber einen
sicheren Arbeitsplatz und
wollen einen Beruf, der sie
erfillt und Spal macht
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Die Analyse: Generation Babyboomer

b g

Welcher Generation fuhlen Sie sich selbst zugehorig? Warum? »

Welche Einfliisse haben Sie im Jugendalter gepragt und welche Werte
haben sich fir Sie personlich daraus ergeben?

Wie aulSern sich diese Werte in lhrem Privaten-; Berufs- und
ehrenamtlichen Leben?

Zu welchen Generationen zahlen Ihre wichtigsten Kontakte?

Wie kommen Sie mit den unterschiedlichen Generationen zurecht? Gibt es
Muster oder Konfliktthemen, die Sie erkennen?

Landkreis ,‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de



Die Umfrage:

Ergebnisse der Korber Stiftung
(Sept. 2024)

Landkreis _‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de



Engagiert euch,
Boomer!

Das Potenzial der Alteren fiir unsere Kommunen

o

G

Befragung der 55- bis 65-Jahrigen zu ihren
Vorstellungen in der Nacherwerbsphase der
Kérber Stiftung

Landkreis .‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de
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Die Umfrage: Ergebnisse der Korber Stiftung

60 Prozent der heute 55- bis 65- Jahrigen konnen sich fir ihre Rentenzeit ein
Engagement an ihrem Wohnort vorstellen.

84 Prozent der bereits Engagierten, die noch im Beruf sind, wollen sich auch
danach engagieren.

Im landlichen Raum ist die Bereitschaft zu einem Engagement besonders hoch.
Die meisten wollen zuklnftig fir Umwelt- und Naturschutz aktiv werden.

Personliches Knowhow wird gern eingebracht, Geld nicht. Eine Verglitung waren
hingegen ein gewlinschter Anreiz.

Fir ein Engagement wollen die Boomer personlich angesprochen, bereit informiert
und gewdurdigt werden.

Landkreis ,‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de



Die Umfrage: Ergebnisse der Korber Stiftung

In den kommenden Jahren scheiden 5 Mio. Menschen mehr aus dem Erwerbsleben
aus als neue eintreten.

Diese Menschen stellen sich die Frage, wie es weitergeht!

Sie bringen Lebenserfahrung, Ideen, Tatendrang und Zeit mit, sind haufig gut
abgesichert und ausgebildet.

Kommunen sind bei oft leeren Kassen auf dieses Engagement angewiesen.

Boomer mochten gefragt werden, mochten aufgrund Jahrzehntelanger
Berufstatigkeit nicht vereinsamen.

Kommunen mussen sich genau tberlegen, wen sie woflir gewinnen wollen und wie
man potenzielle Engagierte anspricht.

Wissen darliber wie Boomer denken, muss erlernt werden.

Landkreis ,‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de



Die Umfrage: Ergebnisse der Korber Stiftung

30 % der Befragten (55 — 65 Jahre) sind ehrenamtlich tatig.
Survey 2019 eroffnete eine Engagementquote von 31 % der tUber 65 Jahrigen.
Je héher der Bildungsabschluss desto hoher des freiwillige Engagement.

Fast 50 % der Befragten beflurworten freiwilliges Engagement, sind (noch) nicht
bereit, schon tatig zu werden.

Je landlicher der Raum, desto mehr steigt die Bereitschaft sich zu engagieren (33%
zu 10%)

Wer schon ein Engagement hat, mochte auch nach Renteneintritt dabei bleiben.

Landkreis ,‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de



Die Umfrage: Ergebnisse der Korber Stiftung

Ergebnisse:
In welchen der folgenden Bereiche \ Kénnen Sie sich vorstellen, sich
kénnten Sie sich ein Engagement in lhrem Wohnort (noch mehr)
vorstellen? zivilgesellschaftlich zu engagieren?
Umwelt- und Geschlecht
Maturschutz Mannlich
Weiblich
Stadtteil- und
Machbarschaftshilfe
Alter
Soziales und 66-69 Jahre
Gesundheit 60-65 Jahre
Bildung und Kultur Bildungsstand
. Niedrig
Politik und Mittel

Biirgerbeteiligung Hooh
oc

Sport
Beruf

Berufstitig
Rente/Pension
Nicht erwerbstatig

Zivil- und
Katastrophenschutz

Integration und

Fluchtlingshilfe
Engagement

Engagiert
Micht engagiert

Justiz und Straffilligen-
bzw. Opferbetreuung

“H“HE”H‘{

Religion [ Wohnort
Landlich

Anderer Bereich Kleinstédtisch
| 1 L1 | GroBistadtisch

0 10 20 30 40 50

In Prozent der Befragten, die sich zumindest vorstellen

kéinnen, in Zukunft ehrenamtlich tatig zu sein | N = 768 Prozentanteil der Antwort _Ja, habe ich fest vor® an der

jeweiligen Gruppe

Landkreis .‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de



Die Umfrage: Ergebnisse der Korber Stiftung

Ergebnisse:

Welche der folgenden Dinge wiirden Sie
gern in ein ehrenamtliches Engagement
einbringen?

Personliche Fahigkeiten und Interessen

10,4

. 1 — auf keinen Fall
. 2 = nicht unbedingt
B 3 -auch
. 4 - yorrangig

& - keine Angabe

In Prozent aller Bafragten, die sich zumindest
vorstellen kénnen, sich zukiinftig ehrenamtlich
zu engagieren | N = 769

~

N

Welche der folgenden Punkte kénnten
die Wahrscheinlichkeit erhhen,

dass Sie sich im Rentenalter zivil-
gesellschaftlich engagieren?

Direkte Ansprache

Umfassende Informationen
zu Moglichkeiten

Anerkennung durch
die Gemeinschaft

Angemessene Vergltung

Fachliche Unterstitzung

Maglichkeiten zur
Weiterbildung

Etwas anderes

|
0 10 20 30 40

In Prozent aller Bafragten | N =1.088

Landkreis .‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de
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Die Umfrage: Ergebnisse der Korber Stiftung

Ergebnisse:

Uber welche Kanile méchten Sie liber \
ehrenamtliche Tatigkeiten informiert
werden?

Gemeindeblatt

Lokalzeitungen

Persdnliche Ansprache durch
Organisationen/Verbande

Informationsveranstaltung

Gemeinde- oder
Stadtverwaltungs-Websites

Persdnliche Ansprache
durch Kommune

Soziale Medien
Engagement-App [i#

An meiner Arbeitsstelle
Andere

Gar nicht

0 10 20 30 40 50

In Prozent aller Befragten, die sich zumindest
wvarstellen kdnnen, sich zukinftig ehrenamtlich
zu engagieren | N = 769

Landkreis .‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de

~

Was wiirde Sie aus jetziger Sicht
personlich daran hindern, im
Rentenalter eine ehrenamtliche Tatigkeit
auszufiihren?

Gesundheitlich nicht
dazu in der Lage

MNicht mobil genug
Finanzielle Lage
Zu wenig feit

Kein Interesse

Mochte mich nicht an
eine Aufgabe binden

Weill nicht, wo und wie [
ich anfangen soll

Etwas anderes

Keine Angabe/
weiB nicht

| | |
0 20 40 680 80

In Prozent aller Befragten, die sich zumindest
worstellen kénnen, sich zukiinftig ehrenamtlich
zu engagieren | N = 768
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Die Umfrage: Ergebnisse der Korber Stiftung

Handlungsempfehlungen:

Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner
und Netzwerke
schaffen

Die , Allianz der
Willigen” weiter
motivieren

Persdnlich ansprechen Neue Engagierte noch
und informieren im Beruf erreichen

Hlrden far
Engagement

Engagement durch

Uber Monetarisierung lokale Infrastruktur

nachdenken

beseitigen verstarken

Punktuelles und
thematisches
Engagement
ermoglichen

Den Engagierten
wertschatzend
begegnen

Engagement
strategisch in der
Verwaltung verankern

Landkreis .‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de
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Die Umfrage: Ergebnisse der Korber Stiftung

1. Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner und Netzwerke schaffen

Kommunen profitieren vom Engagement der Babyboomer — dafiir missen sie ihren Birger innen und Blirgern
Anlaufstellen in der Verwaltung anbieten. Kommunen sind aber meist nicht selbst die Trager von Engagement. Umso
mehr sollten sie mit anderen kooperieren und den Austausch und die Vernetzung von Vereinen, lokalen
Wohlfahrtsverbanden, Begegnungsorten oder potenziellen Foérderern aus der Wirtschaft initiieren. Solche Netzwerke
kdnnen die lokale Engagementlandschaft transparent machen und Doppelstrukturen vermeiden. Kommunale
Koordinierungsstellen kénnen ein geeignetes Mittel zum Ziel sein.

2. Die ,Allianz der Willigen” weiter motivieren
Kommunen kénnen am meisten auf die bereits Engagierten bauen. Ob berufstatig oder in Rente: Wer schon engagiert
ist, ist auch zu mehr bereit. Das sind iberproportional die jlingeren Babyboomer, deren Verrentung noch ein paar Jahre
entfernt ist, sowie Menschen mit héherer Bildung. Es gilt, sie auch in der Nacherwerbsphase im Engagement zu halten.
Wichtig ist dabei die Anerkennung — sichtbar und o6ffentlich, z. B. mit einem Empfang, einem Preis oder einem Artikel in
der Lokalzeitung.

3. Personlich ansprechen und informieren
Flr die Gewinnung und Motivation Engagierter ist die personliche Ansprache am wirkungsvollsten. Vorher ist es
wichtig, zu wissen, wen man wofiir sucht. Konkrete Steckbriefe helfen, passgenaue Kandidatinnen und Kandidaten zu
identifizieren. Es ist wichtig, dass Kommunen die bereits aktiven , Key Player” gewinnen. Sie konnen als
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren wirken. Die Babyboomer wollen auch tiber alle Moglichkeiten zum Engagement
breit informiert werden —am besten Uiber klassische Printmedien oder (iber Informationsveranstaltungen.

Landkreis ,‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de



Die Umfrage: Ergebnisse der Korber Stiftung

4. Neue Engagierte noch im Beruf erreichen

Es ist ein Trugschluss zu glauben, dass Menschen mit dem Ubertritt in die Nacherwerbsphase ihre Zeit und ihre
Ressourcen sofort in burgerschaftliches Engagement ummiinzen. Neue Engagierte sollten gewonnen werden, solange
sie noch im Beruf sind. Danach sind sie schwerer zu erreichen. Kommunen kénnen Menschen schon vor dem Renten
eintritt einladen, sich im Austausch mit anderen neu zu orientieren und Mitwirkungsmaglichkeiten kennenzulernen.
Niedrigschwellige Formate wie ein Infostand auf dem Wochen markt und im Einkaufscenter oder ein Stamm tisch sind
attraktiv. Ubrigens: Am Arbeitsplatz selbst méchten weder Engagierte noch NichtEngagierte angesprochen werden.

5. Hirden fur Engagement beseitigen
Wer krank, ohne Arbeit oder arm ist, hat schlechtere Voraussetzungen, empfindet aber auch Barrieren oft als grof3er,
als sie sind. Gespriche kénnen Angste nehmen. Kommunen sollten sich gezielt fiir niedrigschwellige Zugangschancen
fir alle einsetzen. Engagementangebote, die ohne Einsatz eigener Mittel oder auch von Menschen mit
gesundheitlichen Einschrankungen ausgefillt werden kdnnen, sollten geschaffen und proaktiv kommuniziert werden.
Eine zentrale Barriere fiir viele ist die Mobilitat. Hier kann die Kommune z. B. ein Ehrenamts-Shuttle oder
Mitfahrdienste organisieren.

Landkreis ,‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de
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Die Umfrage: Ergebnisse der Korber Stiftung

6. Uber Monetarisierung nachdenken
Ihre Erfahrung, aber nicht ihr Geld wollen die Babyboomer in ein Engagement einspeisen. Und starker als bei friiheren
Altersgenerationen ist sogar die Verglitung von Engagement ein Thema. Fir die Kommunen heilt dies: umdenken und
genauer hinsehen. Vielleicht kénnte eine monetire Anerkennung iiber Ubungsleiter- und Ehrenamtspauschale hinaus
zu mehr Verbindlichkeit und nachhaltigem Engagement beitragen? Verglinstigungen, wie sie z. B. die Ehrenamtskarte
oder GratisOPNV bieten, sind auch eine Form der Wiirdigung.

7. Engagement durch lokale Infrastruktur verstarken
Es ist die Nachbarschaft im Quartier oder im Dorf, in dem sich die Babyboomer bereits engagieren oder das wollen.
Eine grofRe Chance fiir die Stadte und Gemeinden, die Bewohner innen und Bewohner selbst in die Gestaltung ihres
Lebensraums einzubinden und konkrete Probleme zusammen zu |6sen. Der Einsatz der Babyboomer wird mafligeblich
gestarkt, wenn sie mit hauptamtlichen ,,Quartierskimmernden” zusammenarbeiten oder an Organisationen und
Begegnungsorte andocken kdnnen. Kommunen sollten die Infrastruktur fiir Engagement breit fordern:
Freiwilligenagenturen, Mehrgenerationenhauser, Seniorenbiiros oder Stadtteilzentren.

8. Punktuelles und thematisches Engagement erméglichen
Die Babyboomer wollen flexibles Engagement: viel Freiheit in der Stundengestaltung, aber auch Einsatze mit
Befristung. Jede Kommune sollte deshalb neue Engagementformen erproben —warum nicht z. B. ein geteiltes
Ehrenamt? Zur Flexibilitat der Babyboomer gehort auch, dass sie ihre Engagementbereitschaft auf aktuelle Themen
konzentrieren, z. B. auf Umwelt und Naturschutz. Wenn Kommunen die Generation also mitverantwortlich in konkrete,
punktuelle Herausforderungen einbinden, diirfen sie auf gute Resonanz hoffen.

Landkreis ,‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de



Die Umfrage: Ergebnisse der Korber Stiftung

9. Den Engagierten wertschatzend begegnen
Die Babyboomer-Generation ist selbstbewusst, verbindet Potenziale auch mit Forderungen und sie fihlt sich nicht ,alt”
Dennoch tragt Wertschatzung, die sich auch aus einem positiven Altersbild speist, sehr dazu bei, sie zur
Verantwortungsiibernahme zu motivieren. Diese Generation hat die Kompetenzen und die Bereitschaft, mit Politik und
Verwaltung auf Augenhohe Zukunftsideen fiir die Kommune und das Engagement zu entwickeln. Dieses Potenzial sollte

genutzt werden.

10. Engagement strategisch in der Verwaltung verankern

Engagementférderung sollte in der kommunalen Verwaltung nicht als ,,nice to have” gelten, sondern als wichtiges
Querschnittsthema verankert sein. Engagement braucht politische Riickendeckung und verlassliche, langfristige
Finanzierung. Denn die positiven Effekte des Engagements sind gewaltig — flir das Gemein wesen ebenso wie praventiv
fiir die Gesundheit und soziale Einbindung der Engagierten selbst. Engagierte kdnnen aber nicht offizielle Stellen

ersetzen: Hauptamt stiitzt Ehrenamt, nicht umgekehrt.

Landkreis ,‘ Leer .

www.wirpackenfreiwilligan.de



Die Strategie:

Babyboomer im Landkreis Leer fir ein
blrgerschaftliches Engagement gewinnen

Landkreis ,‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de



Die Strategie: Babyboomer im Landkreis Leer fir ein
ehrenamtliches Engagement gewinnen

Alles beginnt mit Zahlen, Daten und Fakten: Durchschnittsalter 2023

Y A> ~

Quelle: destatis.de; Bericht der Wirtschaftsweisen L dk . L
Okt. 2023; Institut fur Arbeitsmarkt und an reis cer
Berufsforschung. www.wirpackenfreiwilligan.de
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Die Strategie: Babyboomer im Landkreis Leer fir ein
ehrenamtliches Engagement gewinnen

Anteil der ab 65-Jahrigen an der Gesamtbevélkerung in %

Quelle: destatis.de; Bericht der Wirtschaftsweisen L dk . L
Okt. 2023; Institut fur Arbeitsmarkt und an reis cer
Berufsforschung. www.wirpackenfreiwilligan.de

68



Die Strategie: Babyboomer im Landkreis Leer fir ein
ehrenamtliches Engagement gewinnen

Altersstrukturentwicklung 2010 bis 2022 Landkreis Leer

Alters- Veranderung . - o
gruppen 2010 2016 2022 2010 - 2022 Veranderung in %
0 bisu 6 8.591 8.963 10.326 +20%
6 bis u 10 6.780 6.138 6.815 +0,5%
10 bis u 18 16.197 14.496 13.490 -6,2 %
18 bis u 24 13.811 13.662 12.789 -7,4%
25 bis u 45 40.927 38.568 41.150 +0,5%
45 bis u 55 25.851 28.044 23.146 -10,5 %
55 bis u 65 20.488 23.278 28.031 + 37 %
65 bis u 80 24.354 26.067 27.348 +12,3 %
ii 80 {\7.706 9.037 11.253 + 46,0 %
Gesamt 1 64.7%‘%8.253 174.348 +58%
j Babyboomer ‘
Quelle: destatis.de; Bericht der Wirtschaftsweisen .
Okt. 2023; Institut fur Arbeitsmarkt und Landkrels -‘ Leer

Berufsforschung. www.wirpackenfreiwilligan.de



Die Strategie: Babyboomer im Landkreis Leer fir ein
ehrenamtliches Engagement gewinnen

Fast 30% der Bevolkerung im Landkreis Leer ist 55 bis 80 Jahre alt.
Netzwerk: 1.300 Vereine und 12 Kommunen starken.

Menschen bereits im Beruf ansprechen.

Neue Formen der Ansprache und Information finden.
Niedrigschwellige Zugange zum Engagement schaffen.

Ehrenamt durch lokale, kommunale Strukturen verstarken.

Vorbilder fiir erfahrenes Engagement schaffen.

Landkreis ,‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de



Die Strategie: Babyboomer im Landkreis Leer fir ein
ehrenamtliches Engagement gewinnen

Start 11/2023: zusammen mit Amt fiir Digitalisierung und Wirtschaft

EINLADUNG

zur Veranstaltung

wikomme?
e

Generation
Babyboomer

Wer kommt? Wer bleibt?
Was muss weg?

Montag, 13. November 2023,
ab 18 Uhr

Herzliche Einladung ZEIT Programm
ab 1800 Einlass
Sehr geehrte Damen und Herren, 18300 BegriiBung

Landrat Matthias Gt

unsere Gesellschaft altert Gberproportional. Arbeitgeber spiren den Fachkrafte-
en auf dem Arbeitsmarkt nicht mehr 1840/ Zahlen, Daten, Fakten
LanUKTEIS g5 1eer schlieBen. Wir verlieren in den néichsten Jahren ein groBes Poten
und an Arbeitskriften, wenn die Generation Babyboomer in Rente geht. Deshalb
Generation Babyboomer benditigen wir kreative Lisungen fiir den Arbeitsmarkt und fiir unsere Gesellschaft,
AuBerdem milssen wir uns fragen, wie eine Gesellschaft diese Gesamtproblematik
bewiltigen kann. Jede und Jeder ist davon betroffen.

mangel tiglich. Unser Nachwuchs kann Liich

an Wissen Kerstin Schmidt

1900 1. Talkrunde

an Ege und Dicter Bed

- 1930 2. Talkrunde

Gste aus Wirtschaft

Wir stehen zudem alle in der Verantwortung, Menschen, die in das Rentenalter -
: 2010 Schlusswort

Landrat Matthias Groote

en, méglichst lange gesund, fit und aufgeschlossen zu halten, sie fir ein

ehrenamtliches Engagement zu gewinnen und respektvoll mit ihnen umzugehen.
° €2.2100 Ende der Veranstaltung
| Y Wir méchten dieses Thema aufnehmen, mit Ihnen ins Gesprich kommen, Ihre

Fragen beantworten und Einschitzungen von Expertinnen und Experten erfahren.

Veranstalter Anmeldung
Landkreis Leer Bei Interesse melden Sie sich
Kontakt te bis 2um 06.11.2023 (iber

unser On

lar an: wwwlandkreis-leer.de/

-Anmeldeformu-

Amt fiir Digitalisierung
und Wirtschaft

Babyboomer
s
und Freiwilligenagentur

stelle Ehrenamt

%ﬁ@ B

Kerstin Schmidt Dicter Bednarz Sonja ThomBen

Dr. Christ

Sta Master in Agie Transfor-  Jourralist, Autor und Re- Tel: 0491 926 1710

BWL-Studiumander  mationsprozesse, Online- ferent. {ber 30 Jahre be-

Universitat des Saarlandes, Trainerin und arbeitet  richtete cr as Korrespon- Veranstaltungsort

Promotion, Ege trat 1999 bei .Demographic lokal”  dent und als politischer Sparas T Anme R Wik
in dic Landesverwaltung  Zudem st sic Entwieklerin ~ Redakteur des SPIEGEL vor

des Saarlandes ein und des Wegweisers Kos allem Gber den Nahen und Birgermeiste wir uns sehr freuen. Die Teil-
fhric ab 2004 fdr 5 Jahre  mune” der Bertclsmann-  Mitleren Osten Erlenholtzstr. 14 nahme on der Veranstaltung
als Staatssckretir das Mi-  Stiftung, 26789 Leer istkostenfrei

[rep—————

nisterium fdr Wirtschaft
und Wissenschaft.

Landkreis .‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de
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Die Strategie: Babyboomer im Landkreis Leer fir ein
ehrenamtliches Engagement gewinnen

Seniorcoaches:

* erfahrene Menschen (Babyboomer) begleiten auslandische Fachkrafte und
helfen bei der Integration

 Handbuch erstellt
* Wissenschaftliche Begleitung abgeschlossen

* Arbeit standardisiert

Landkreis .‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de
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Die Strategie: Babyboomer im Landkreis Leer fir ein
ehrenamtliches Engagement gewinnen

Vereinsgrindung: Chance Ruhestand e.V.

+¢ Chance
* Alter neu denken .¢ Ruhestand e.V.
* Gesund und bewegt bleiben Gemeinsam Chancen erkennen.

Unterstltzung bei der Aufnahme von Arbeit und birgerschaftlichen Engagement

Website: https://chance-ruhestand.de/

Landkreis _‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de
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https://chance-ruhestand.de/

Die Strategie: Babyboomer im Landkreis Leer fir ein
ehrenamtliches Engagement gewinnen

Aufbau einer gezielten Marketingstrategie 55+

personliche Ansprache mit Infostanden

Landkreis Leer

Fireinander!
Miteinander!

gezieltes Marketing in Arztpraxen

Freiwilligenagentur in den Kommunen

Landkreis .‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de

Giulia Beekhuis
Tel.: 0491 926 4049

E-Mail: giulia.beekhuis@lkleer.de
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Die Strategie: Babyboomer im Landkreis Leer fir ein
ehrenamtliches Engagement gewinnen

Aufbau einer gezielten Marketingstrategie 55+

* Regelmalige Infotage in Seniorenbeiraten

* Erproben von Ehrenamt uber Projekt Impulspaten

Landkreis _‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de
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Die Strategie: Babyboomer im Landkreis Leer fir ein
ehrenamtliches Engagement gewinnen

Aufbau einer gezielten Marketingstrategie 55+ 3 P

Leer

Spende Deine Zeit
* Kinowerbung fur einen guten Zweck.

Firs Ehrenamt!

0491 926-4049
! ehrenamt@lkleer.de

Wir uggj(gn freiwilligan.

* Analoge Zeitungsarbeit, 14-tagige Interviewreihe , Dirfen wir vorstellen?”, im

Sonntags Report

* Eigene Radiosendung, lokaler Rundfunk mit Podcast, alle 4 Wochen bei Radio
Ostfriesland -
.t

Podcast Netzwerk Ehrenamt \ snmmm‘

Landkreis ,‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de
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https://netzwerk-ehrenamt.podigee.io/61-neue-episode

Die Strategie: Babyboomer im Landkreis Leer fir ein
ehrenamtliches Engagement gewinnen

Aufbau einer gezielten Marketingstrategie 55+

* Werbebanner ,Spende Deine Zeit”
* \Verschiedene Standorte in den Gemeinden, u.a.:

Landkreis Leer
* Rh feh . :
. LesrUdere " Spende Deine Zeit
*  Moormerland | fiir einen guten Zweck.

* Uplengen
* Weener

0491 926-4049 - &l
ST (e eiwilligan. |
ehrenamt@lkleer.de \

Landkreis _‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de
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Die Strategie: Babyboomer im Landkreis Leer fir ein
ehrenamtliches Engagement gewinnen

Aufbau einer gezielten Marketingstrategie 55+

* Kampagne , Nachhaltigkeit im Ehrenamt” . \
* Wanderausstellung NAtHHAl“GES

* Videoreihe

EHRENAMT

) IMLANDKREIS LEER

Landkreis .‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de
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Die Strategie: Babyboomer im Landkreis Leer fir ein
ehrenamtliches Engagement gewinnen

Aufbau einer gezielten Marketingstrategie 55+

e Fachtagung in Hannover 25.11.2024

p—
stelle rund um den Ruhestand I
N

U

Jetzt Generation
Mitglied
graen

zzzzzz

Landkreis .‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de
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Die Strategie: Babyboomer im Landkreis Leer fir ein
ehrenamtliches Engagement gewinnen

Parallel: Anerkennung ausbauen

* Personliche Verleihung der niedersachsischen Ehrenamtskarte

‘ |
Landkreis .‘ Leer {

www.wirpackenfreiwilligan.de [T St

Landkreis _‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de



Die Strategie: Babyboomer im Landkreis Leer fir ein
ehrenamtliches Engagement gewinnen

Seit Ende 2023 hat die Nachfrage nach ehrenamtlichen Engagement stark
zugenommen.

Jede / Jeder 3. Interessierte ist 60+ (ca. 500 Menschen)

Landkreis ,‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de
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Die Umfrage: Ergebnisse der Korber Stiftung

Handlungsempfehlungen:

Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner
und Netzwerke
schaffen

Die , Allianz der
Willigen” weiter
motivieren

Persdnlich ansprechen Neue Engagierte noch
und informieren im Beruf erreichen

Hlrden far
Engagement

Engagement durch

Uber Monetarisierung lokale Infrastruktur

nachdenken

beseitigen verstarken

Punktuelles und
thematisches
Engagement
ermoglichen

Den Engagierten
wertschatzend
begegnen

Engagement
strategisch in der
Verwaltung verankern

Landkreis .‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de
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Herzlichen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

MR R A

Tel. 0491- 926 4040
ehrenamt@Ikleer.de

Landkreis ,‘ Leer

www.wirpackenfreiwilligan.de
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