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Freiwilliges Engagement

• 43 % der Schleswig-Holsteiner*innen engagieren sich ehrenamtlich 

• Platz 2 im Länderranking

• Engagementquote seit Jahren stabil, 

• Frauen gleich auf, Jugend besonders engagiert  

• Engagement Älterer und Hochaltriger
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Freiwilliges Engagement

• Freiwilliges Engagement durchzieht alle Lebensbereiche

• Basis für Gemeinwesen und Demokratie

• 80 % des freiwilligen Engagements findet vor Ort statt

• Immer noch überwiegend in Vereinen (17.000 Vereine in SH)
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Herausforderungen Engagement

• Demografische Entwicklung (Mehr Ältere, weniger junge)

• Verändertes Engagementverhalten (kürzer, weniger Verantwortung)

• Ländliche Räume (Mobilität, demografische Entwicklung..)

• Neue Formen des Engagements (Initiativen, digitales Engagement)

• Digitalisierung der Öffentlichkeit (soziale Medien, Vereinsarbeit)

• Zusammenarbeit mit/Unterstützung durch Verwaltung 
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Engagementstrategie Schleswig-Holstein 

• Engagementfreundliche Strukturen aus- und aufbauen 

1. November 2022 
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Ziel
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• Lokale Infoformate 

für Vereine 

• Fachveranstaltungen

+ Vernetzung 

• Stärkung der LAG 

Freiwilligenagenturen

• Digitalisierung 

Impulse fürs 

Engagement

• Ziel: 

engagementfreund-

liche Strukturen in 

Gemeinden, Ämtern, 

Kreisen

• Begleitende 

Vernetzung und 

Qualifizierung

Förderprogramm

• Portal engagiert-in-

sh.de

• Ehrenamtsforen

• Ehrenamtskarte

• Ehrenamtsmessen

Weiterentwicklung

Instrumente

• Interner Workshop

• Austausch auf 

Arbeitsebene

• Initiierung 

hausinterner 

Maßnahmen

Interne

Maßnahmen

• Veranstaltungen

• Slogan/Kampagne 

EHRENSACHE

• Soziale Medien

• Aktionen 

Öffentlichkeits-

kampagne

Ziel
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Rahmenbedingungen für Engagement verbessern
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Engagementstrategie Schleswig-Holstein
Kooperationspartner*innen

• e-punkt, Bürgerkraftwerk und Freiwilligenagentur für Lübeck 

• Landesverband der Volkshochschulen Schleswig-Holstein

• Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen SH 

• Nettekieler Ehrenamtsbüro /Projektbüro der Ehrenamtskarte

• Kompetenzzentrum Engagement des Paritätischen SH

• Stadt Flensburg/ Schutzengel Flensburg 
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Engagementstrategie Schleswig-Holstein
Förderprogramm

Richtlinie „Engagementfreundliche Strukturen im kommunalen Raum“ :

- Personal- und Sachkosten für die Entwicklung oder den Ausbau von 

kommunalen Strukturen zur Stärkung des Engagements vor Ort 

- Projekte, Veranstaltungen und Maßnahmen

- Koordinierung und Vernetzung

- Fortbildung und Qualifizierung

- Bereitstellung von Materialien, Hilfsmitteln und Räumen

- Sensibilisierung Verwaltung
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Engagementstrategie Schleswig-Holstein
Förderprogramm

Richtlinie „Engagementfreundliche Strukturen im kommunalen Raum“ 

- Antragsberechtigt sind Gemeinden, Gemeindeverbände, Ämter und 

Zweckverbände in SH

- Zuwendungen können weitergeleitet werden

- Eigenanteil mind. 20 % der Gesamtausgaben (m. Ausnahmen)

- Einzelmaßnahme oder mehrjährig

- Auf Antrag je nach Haushaltslage 

-
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Engagementstrategie Schleswig-Holstein
Förderprogramm

• 18 Programmkommunen 2020-2022

• 18 sehr unterschiedliche Konzepte vor Ort

• Regelmäßiger Austausch und Qualifizierung der 

Programmkommunen unterstützen die Prozesse vor Ort (in 

Kooperation mit LV VHS SH)
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Engagementstrategie Schleswig-Holstein
Förderprogramm

Bilanz:

15 Kommunen haben Hauptamtlichkeit geschaffen oder   

aufgestockt

11 Kommunen haben die Stellen in der eigenen Verwaltung 

angesiedelt

2 Kommunen haben nur Sachmittel gebraucht

5 Kommunen haben die Aufgaben/Mittel an andere Träger 

weitergeleitet (Vereine/Wohlfahrtspflege) 
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Engagementstrategie Schleswig-Holstein
Förderprogramm

Bilanz Maßnahmen:

• Beratungs- und Vermittlungsangebote

• Veranstaltungen zur (Be-)Werbung und Anerkennung des 

Ehrenamtes, z.B. : Ehrenamtsmessen, Ehrenamtsfeste, 

Ehrungsveranstaltungen

• Spezielle Angebote, wie Kleiderkammern, Fahrradwerkstatt, 

Repair-Cafés …
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Engagementstrategie Schleswig-Holstein
Förderprogramm

Bilanz Maßnahmen:

• Runde Tische /Vernetzung für Vereine vor Ort

• Fortbildung und Qualifizierung für Ehrenamtliche (ggf. in 

Kooperation) 

• Bereitstellung von Räumen, Materialien, Informationen, auch 

Koordinierung dieser Ressourcen 
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Engagementstrategie Schleswig-Holstein
Förderprogramm
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Mehr: 

https://engagiert-in-sh.de/programmkommunen
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https://engagiert-in-sh.de/programmkommunen/


Engagementstrategie Schleswig-Holstein
Strukturen

Schleswig-Holstein ist seit Oktober 2021 Länderpartner des 

Bundesnetzwerks Engagierte Stadt

( https://www.engagiertestadt.de/partner/ )
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Ansprechpartnerin:

Dörte Peters

Referat Engagementpolitik

VIII 441/Referentin

Adolf-Westphal-Str. 4

24143 Kiel

Telefon: 0431/988-5670

doerte.peters@sozmi.landsh.de

www.engagiert-in-sh.de
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