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Lebenszufriedenheit in Deutschland

Abbildung 6
Lebenszufriedenheit
in Deutschland -
Deutschlandkarte
2020/2021
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0 = Gberhaupt nicht
zufrieden
10 = vollig zufrieden

Quelle: Eigene Berechnungen
aus Basis des IfD Allensbach
(IfD-Umtragen 8233, 8239, 12018,
12017 sowie 12.029 bis 12.036),
Anmerkung: Siehe “Wie ent
steht der Regionenvergleich? «.

Die gliicklichsten Deutschen leben in Schleswig-Holstein und Sachsen-Anhalt. Insgesamt gilt: Die
friitheren Unterschiede zwischen Westen und Osten haben sich weitgehend aufgelost.

Deutsche Post Q

In Schleswig-Holstein
leben die zufriedensten
Menschen: Platz 1.

Quelle: Deutsche Post Gliicksatlas 2021



Engagement und Ehrenamt in
Deutschland

* 28,8 Millionen Engagierte

* 600.000 Vereine

e 23.000 Stiftungen

e 72 Prozent der gemeinnutzigen Organisationen arbeiten rein ehrenamtlich
* Mehrheit verfligt GUber ein Budget unter 10.000 Euro pro Jahr
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Errichtungsgesetz der Deutschen Stiftung
tir Engagement und Ehrenamt

§2
Stiftungszweck und Begriffsbestimmungen

(1) Stiftungszweck ist die Starkung und Fdérderung
des bilrgerschaftlichen Engagements und des Ehren-
amts insbesondere in strukturschwachen und landlichen
Raumen im Rahmen der Zustandigkeit des Bundes.

(2) Im Sinne dieses Gesetzes ist

1. blrgerschaftliches Engagement der freiwillige, un-
entgeltliche und am Gemeinwohl orientierte Einsatz
einer oder mehrerer Personen auf Basis der freiheit-
lichen demokratischen Grundordnung,

2. Ehrenamt das burgerschaftliche Engagement flr
eine Organisation, die ohne Gewinnerzielungsabsicht
/_\ufgaben ausfuhr.t, gle. im gfferl_tllchen I_nteresse SEITREEE STETHNE
liegen oder gemeinnutzige, kirchliche beziehungs- FUR ENGAGEMENT
weise mildtatige Zwecke fordern. UND EHRENAMT



% Bundesministerium
4 fur Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

Freiwilliges Engagement
in Deutschland

Zentrale Ergebnisse des Fiinften Deutschen Freiwilligensurveys (FWS 2019)
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Verschiedenen Formen freiwilliger Tatigkeiten im
Bundeslandervergleich

Offentlich gemeinschaftliche Aktivititen

Wie wird das gemessen?

,Es gibt vielfaltige Moglichkeiten, aufderhalb von Beruf und Familie
irgendwo mitzumachen, beispielsweise in einem Verein, einer Initiative,
einem Projekt oder einer Selbsthilfegruppe. Ich nenne Ihnen verschiedene
Bereiche, die dafiir in Frage kommen. Wenn Sie an die letzten 12 Monate
denken: Haben Sie sich in einem oder mehreren dieser Bereiche aktiv
beteiligt? Sind Sie oder waren Sie irgendwo aktiv ...

16. 09. 2021 — Fachtagung zum Landerbericht des Freiwilligensurvey 2019
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Verschiedenen Formen freiwilliger Tatigkeiten im
Bundeslandervergleich

Offentlich gemeinschaftliche Aktivititen

» Die 14 Bereiche

Sport und Bewegung

Kultur und Musik

Sozialer Bereich

Freizeit und Geselligkeit

Schule oder Kindergarten

Berufliche Interessenvertretung (extern)
AuRerschulische Jugendarbeit oder Bildungsarbeit fir Erwachsene
Umwelt, Naturschutz, Tierschutz

Kirchlicher oder religioser Bereich

10. Politik und politische Interessenvertretung

11. Sonstiger Bereich

12. Gesundheitsbereich

13. Unfall- oder Rettungsdienst, freiwillige Feuerwehr
14. Justiz und Kriminalitatsprobleme
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UND EHRENAMT



Offentlich gemeinschaftliche Aktivititen

<+ Im Vergleich der Bundeslinder (Anteile ,Ja“ in Prozent - Eta? =0,005)
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16. 09. 2021 - Fachtagung zum Landerbericht des Freiwilligensurvey 2019




Verschiedenen Formen freiwilliger Tatigkeiten im
Bundeslandervergleich

Ehrenamtlich Engagiert

Wie wird das gemessen?

Wird in mindestens einem Bereich eine Aktivitat angegeben, folgt Frage
nach freiwillig ibernommenen Aufgaben oder Arbeiten:

,Es geht um freiwillig ibernommene Aufgaben und Arbeiten, die man
unbezahlt oder gegen geringe Aufwandsentschadigung ausiibt. ...

Haben Sie in diesem Bereich auch Aufgaben oder Arbeiten iibernommen,
die Sie freiwillig oder ehrenamtlich ausiiben?“

DEUTSCHE STIFTUNG
FUR ENGAGEMENT
16. 09. 2021 - Fachtagung zum Landerbericht des Freiwilligensurvey 2019 ZSh UND EHRENAMT




Ehrenamtliches Engagement

< Im Vergleich der Bundeslinder (Anteile ,Ja“ in Prozent - Eta? =0,005)
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16. 09. 2021 - Fachtagung zum Landerbericht des Freiwilligensurvey 2019
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Ehrenamtliches Engagement 2019

<+ Im Vergleich der Bundesliander (Anteile ,Ja“ in Prozent - EtaZ =0,005)
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W Gewichtung inkl. Bildung Gewichtung ohne Bildung
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L

Quelle: Eigenen Berechnungen FWS Datensatz 2019, Landerunterschiede sind auf einem Niveau von < 1 % signifikant

-: W Landerbericht FWS 2019 Zsh
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Abbildung 3-3: Anteile freiwillig engagierter Personen, nach Bildung, im Zeitvergleich 1999-2019
(Basis: alle Befragten)

Prozent

1999 2004 2009 2014 2019

@ NochinderSchule @ Niedrige Bildung @ Mittlere Bildung @ Hohe Bildung

Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten. FWS 1999 (n=14.840), FWS 2004 (n=14.983), FWS 2009 (n=19.940), FWS 2014
{n=28.681), FWS 2019 (n=27.753).

Die Trendunterschiede sind statistisch signifikant fir alle Bildungsgruppen (mit Ausnahme der Personen mit niedriger Bildung) zwischen 1999 und 2014, zwischen
2004 und 2014 und zwischen 2009 und 2014 sowie zwischen 1999 und 2019, zwischen 2004 und 2019 und zwischen 2009 und 2018. Fiir Personen mit hoher
Bildung sind zusdtzlich die Trendunterschiede zwischen 1999 und 2004 statistisch signifikant. Bei Personen mit niedriger Bildung sind nur die Trendunterschiede
zwischen 1999 und 2014, zwischen 2004 und 2009, zwischen 2009 und 2014 sowie zwischen 2009 und 2019 statistisch signifikant.

Die Unterschiede zwischen Personen mit niedriger Bildung und allen anderen Bildungsgruppen sowie zwischen Personen mit mittlerer Bildung und Personen mit
hoher Bildung sind statistisch signifikant in allen Erhebungsjahren. Die Unterschiede zwischen Personen, die noch zur Schule gehen, und Personen mit mittlerer

Bildung sind statistisch signifikant 2004, 2014 und 2019. Die Unterschiede zwischen Personen, die noch zur Schule gehen, und Personen mit hoher Bildung sind
statistisch signifikant 2009.
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Herausforderung
Bildungsgrad und Engagement
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Ist das Potential an Engagierten
ausgeschopft?
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Abbildung 2-1: Anteile freiwillig engagierter Personen im Zeitvergleich 1999-2019 (Basis: alle Befragten)

Prozent

Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten. FWS 1999 (n=14.922), FWS 2004 (n=15.000), FWS 2009 (n=20.005),
FWS 2014 (n=28.689), FWS 2019 (n=27.759).

Die Unterschiede sind statistisch signifikant mit Ausnahme der Unterschiede zwischen 1999 und 2009, zwischen 2004 und 2009 sowie zwischen 2014 und 20189.
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Abbildung 7-2: Anteile freiwillig engagierter Personen mit Leitungs- und Vorstandsfunktionen
in der freiwilligen Tatigkeit 2019, nach Geschlecht und nach Alter (Basis: alle Engagierten)

Prozent

Gesamt Frauen Manner 14-29 30-49

50-64 65 Jahre
Jahre Jahre Jahre und alter

Quelle: FWS 2019, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Engagierten (n=11.917).
Der Geschlechterunterschied ist statistisch signifikant.

Die Altersgruppenunterschiede sind statistisch signifikant mit Ausnahme der Unterschiede zwischen den 14- bis 29-JGhrigen und den 30- bis 49-Jdhrigen sowie
zwischen den 50- bis 64-Jihrigen und den 65-Jéhrigen und Alteren.
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Abbildung 7-1: Anteile freiwillig engagierter Personen mit Leitungs- und Vorstandsfunktionen in
der freiwilligen Tatigkeit im Zeitvergleich 1999-2019 (Basis: alle Engagierten)

Prozent

Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Engagierten. FWS 1999 (n=4.677), FWS 2004 (n=5.134), FWS 2009 (n=6.996),
FWS 2014 (n=12.409), FWS 2019 (n=11.917).

Die Unterschiede sind statistisch signifikant mit Ausnahme der Unterschiede zwischen 2004 und 2009 sowie zwischen 2014 und 2019.
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Abbildung 6-1: Stundenumfang pro Woche fiir die freiwillige Tatigkeit im Zeitvergleich 1999-2019
(Basis: alle Engagierten)

1999 2004 2009 2014 2019

Stunden pro Woche
@ Biszu? @® 3bisS5 @ 6undmehr

Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Engagierten. FWS 1999 (n=4.440), FWS 2009 (n=6.740), FWS 2014 (n=11.799),

FWS 2019 (n=11.237). 2004 wurde der Stundenumfang nicht erfasst.

Hinweis: Abweichungen in den Prozentwerten ergeben sich durch das Auf- und Abrunden der Werte.

Kategorie ,Bis zu 2 Stunden pro Woche': Alle Unterschiede im Zeitvergleich sind statistisch signifikant. Kategorie 3 bis 5 Stunden pro Woche": Statistisch

signifikant sind die Unterschiede zwischen 1999 und 2014, zwischen 1999 und 2019 sowie zwischen 2009 und 2019. Kategorie ,6 und mehr Stunden pro Woche*:

Statistisch signifikant sind die Unterschiede zwischen 1999 und allen anderen Erhebungsjahren, zwischen 2009 und 2019 sowie zwischen 2014 und 2019. DEUTSCHE STIFTUNG

FUR ENGAGEMENT
UND EHRENAMT



N
&)
3. ZEITINTENSIV ENGAGIERTE VS. WACHSTUM VON ORGANISATIONEN

. Engagierte mit Leitungsfunktion

. Anzahl eingetragener Vereinen
523.52
03.682
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416.861 I

Quelle: ZiviZ
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Bereitschaft fiir Ehrenamtliches Engagement

+» Im Vergleich der Bundeslinder (Anteile ,]a, sicher und Ja, vielleicht” in

Prozent - Eta? = 0,007)
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Quelle: Eigenen Berechnungen FWS Datensatz 2019, Landerunterschiede sind auf einem Niveau von < 1 % signifikant
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Zeitaufwand fir Engagement

<+ Im Vergleich der Bundeslinder (Stunden pro Woche - Eta? =0,012)
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Quelle: Eigenen Berechnungen FWS Datensatz 2019, Landerunterschiede sind auf einem Niveau von < 1 % signifikant
16. 09. 2021 — Fachtagung zum Landerbericht des Freiwilligensurvey 2019 - ZSh , DEUTSCHE STIFTUNG
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- Engagement nimmt stetig zu
- Zeit pro Engagierter Person stetig ab
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Abbildung 9-1 Organisationsformen des freiwilligen Engagements im Zeitvergleich 1999-
2019 (Basis: alle Befragten)

50 - B Verein oder Verband

I Kirche oder
40 — religiose Vereinigung

Staatliche oder
kommunale Einrichtung

- 30 - Andere formal
[ = = P
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T i B Individuell
20 - “ m organisierte Gruppe
- 35 3,0
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1999 2004 2009 2014 2019

Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten. FWS 1999 (n = 14.874), FWS 2004 (n = 14.986), FWS 2009
(n =19.968), FWS 2014 (n = 28.469), FWS 2019 (n = 27.527).

Verein/Verband: Statistisch signifikante Unterschiede jeweils zwischen 2014 sowie 2019 und allen anderen Wellen sowie zwischen 2004 und
2009.

Kirche/religiose Vereinigung: Statistisch signifikanter Unterschied zwischen 1999 und 2014 sowie 2019.

Staatliche/kommunale Einrichtung: Statistisch signifikanter Unterschied zwischen 2004, 2009 und 2019, zwischen 2009 und 2014 sowie
zwischen 2014 und 2019.

Andere formal organisierte Gruppe: Statistisch signifikante Unterschiede jeweils zwischen 2014 und allen anderen Wellen auf8er 2019. Sta-
tistisch signifikante Unterschiede jeweils zwischen 2019 und allen anderen Wellen auB3er 2014.

Individuell organisierte Gruppe: Kein statistisch signifikanter Unterschied zwischen 1999 und 2004 sowie zwischen 2014 und 2019.

Freiwilligensurvey 2019

DEUTSCHE STIFTUNG
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Motivation flir Engagement

** Im Vergleich der Bundeslinder (Mittelwerte von 1 ,trifft voll zu“ bis 5, Trifft gar nicht zu“

B Engagment macht mir Spal} M anderen helfen

m etwas fiir's Gemeinwohl tun ' Gesellschaft mitgestalten

ZSh DEUTSCHE STIFTUNG
' FUR ENGAGEMENT
UND EHRENAMT

16. 09. 2021 - Fachtagung zum Lénderbericht des Freiwilligensurvey 2019
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Abbildung 4-1: Anteile freiwillig engagierter Personen in vierzehn Bereichen 2019 (Basis: alle Befragten;

Mehrfachnennungen méglich)

Sport und Bewegung

Kultur und Musik

Sozialer Bereich

Schule und Kindergarten
Kirchlicher oder religioser Bereich
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Umwelt, Naturschutz oder Tierschutz

AuRerschulische Jugendarbeit oder Bildungsarbeit
fur Erwachsene

Politik und politische Interessenvertretung
Unfall- oder Rettungsdienst oder freiwillige Feuerwehr

Gesundheitsbereich
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Berufliche Interessenvertretung auRerhalb des Betriebs
Justiz und Kriminalitatsprobleme . 0,6

Sonstiger Bereich p
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Prozent
Quelle: FWS 2019, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten (n=27.762). Mehrfachnennungen maglich.
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Abbildung 3-1: Anteile freiwillig engagierter Personen, nach Geschlecht, im Zeitvergleich 1999-2019
(Basis: alle Befragten)

Prozent

@ Frauen @ Minner

Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten. FWS 1999 (n=14.922), FWS 2004 (n=15.000), FWS 2009 (n=20.005),
FWS 2014 (n=28.689), FWS 2019 (n=27.759).

Die Trendunterschiede bei den Frauen sind statistisch signifikant mit Ausnahme der Unterschiede zwischen 2004 und 2009 sowie zwischen 2014 und 2019.

Die Trendunterschiede bei den Mdnnern sind statistisch signifikant mit Ausnahme der Unterschiede zwischen 1999 und 2004, zwischen 1999 und 2009 sowie
zwischen 2004 und 2009.

Die Geschlechterunterschiede sind statistisch signifikant in allen Jahren mit Ausnahme von 2019.

DEUTSCHE STIFTUNG
FUR ENGAGEMENT
UND EHRENAMT



Abbildung 4-2: Anteile freiwillig engagierter Personen in vierzehn Bereichen 2019, nach Geschlecht
(Basis: alle Befragten; Mehrfachnennungen méglich)
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DEUTSCHE STIFTUNG
Quelle: FWS 20183, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten (n=27.753). Mehrfachnennungen maglich. v
Die Geschlechterunterschiede sind statistisch signifikant in allen Bereichen mit Ausnahme des Bereichs Kultur und Musik, des Bereichs Umwelt, Naturschutz oder F U R E N GAG E M E N T

Tierschutz und des sonstigen Bereichs. U N D E H R E N A M T
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Internetnutzung im Engagement

Griinde fur Internetnutzung im Engagement

Freier entscheiden, wofiir man sich engagiert _ 73
Freier entscheiden, wann manssich engagiert || RN 2
Fir verschiedene Dinge und Themen gleichzeitig einsetzen _ 72
Gut nutzbar fiir das Engagement vor Ort _ 69
Mebhr fiir die Gesellschaft bewegen _ 66
Erdffnet andere Themen als Engagement vor Ort _ 65
Vor Ort gibt es keine Moglichkeit, sich zu engagieren _ 29

0 20 40 60 80

100

Engagement wird freier und
ungebundener, individuell
Engagement findet auch uber
den Wohnort hinweg statt
63,7% aller Befragten haben sich
in den letzten 12 Monaten fir
einen gesellschaftlichen Zweck
eingesetzt

43,2% sind “digital Engagierte®,
die teilweise, Uberwiegend oder
komplett sich digital engagieren

Quelle: Dritter Engagementbericht 2020, Umfrage unter 1.009 Jugendlichen und jungen Erwachsenen



Abbildung 8-1: Anteile freiwillig engagierter Personen, die das Internet fiir ihre freiwillige Tatigkeit nutzen,
im Zeitvergleich 2004-2019 (Basis: alle Engagierten)

Prozent

@ Keine Nutzung des Internets
fir das freiwillige Engagement

@ Nutzung des Internets
fir das freiwillige Engagement

2009 2014 2019

Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Engagierten. FWS 2004 (n=5.141), FWS 2009 (n=7.001), FWS 2014 (n=12.421), FWS 2019
(n=11.925). 1999 wurde Internetnutzung fiir das freiwillige Engagement nicht erfasst.

2004 unterscheidet sich statistisch signifikant von 2009, 2014 und 2019. Die Jahre 2009, 2014 und 2019 unterscheiden sich nicht statistisch
signifikant voneinander.
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Neue Formen des Engagements

Neue Varianten des Engagement
treten an die Seite des
traditionellen Engagements bzw.
werden kombiniert

Neue Themen des Engagements
treten zu Tage: Netzpolitik,
Urheberrecht im Internet,
Netzneutralitat

Sehr personliche Themen sind
anonymisiert adressierbar &
verhandelbar (Fragen zur
sexuellen ldentitat, individuelle
Krisen/Schutzraume)

Foto: https://unsplash.com/photos/OXrk8fG2aig; Quelle: Dritter Engagementbericht 2020



https://unsplash.com/photos/OXrk8fG2aig

Digitalisierung des Engagementsektors

Rechtsform: Sozialunternehmen, Stiftungen und Vereine
AKTIV Personal: Vorrangig hauptamtlich, vereinzelt ehrenamtlich
VORDENKEN Digitalisierung der Organisation: Organisationen sind digitalisiert
/ Motivation: Entwicklung von Konzepten und politischen Forderungen
Herausforderungen und Hiirden: Politische Regulierungen, Datenschutz,
finanzielle Ressourcen

Einstellung zu Digitalisierung: Proaktiv

Rechtsform: Sozialunternehmen, Stiftungen, Vereine und Verbande
TATKRAFTIG Personal: Haufig von Engagierten getragen, teilweise hauptamtliches Personal
VERMITTELN Digitalisierung der Organisation: Nutzung digitaler Tools fiir Bildung und Vermittlung

Motivation: Multiplikatoren fiir Digitalisierung

Herausforderungen und Hiirden: Medienkompetentes Personal, geeignete Tools

Einstellung zu Digitalisierung: Proaktiv

Quelle: Dritter Engagementbericht 2020



Digitalisierung des Engagementsektors

RESSOURCEN-
STARK GESTALTEN

PRAGMATISCH
U NUTZEN

ZURUCKHALTEND
SKEPTISCH

Rechtsform: Verbdnde
Personal: Mitgliedsorganisation mit hauptamtlichem Uberbau

Digitalisierung der Organisation: Einrichtung von Stellen und Strukturen zur Digitalisierung

Motivation: Optimierung der eigenen Organisation und der Verbandsmitglieder

Herausforderungen und Hiirden: Digitalisierungsprozesse managen, medienkompetentes

Personal

Einstellung zu Digitalisierung: Proaktiv

Rechtsform: Vereine

Personal: Fast ausschlieRlich Mitglieder und Engagierte, wenige Hauptamtliche
Digitalisierung der Organisation: Nutzung digitaler Tools fiir Verwaltung und
Offentlichkeitsarbeit

Motivation: Optimierung der eigenen Organisation

Herausforderungen und Hiirden: Finanzierung, Zeit, medienkompetentes Personal,
geeignete Tools

Einstellung zu Digitalisierung: Pragmatisch

Rechtsform: Vereine

Personal: Fast ausschlieRlich Mitglieder und Engagierte, wenige Hauptamtliche
Digitalisierung der Organisation: Digitale Tools fiir Verwaltung

Motivation: Andere Themen als Digitalisierung werden als drangender empfunden
Herausforderungen und Hiirden: Zeitliche und finanzielle Ressourcen

Einstellung zu Digitalisierung: Reaktiv

Quelle: Dritter Engagementbericht 2020
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DSEE-Programm fur
den digitalen Wandel in
Engagement und Ehrenamt
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Jetzt Forderung beantragen und bis zu 100.000 €

fur die Starkung des ehrenamtlichen Engagements und
der digitalen Infrastruktur in deinem Verein erhalten:
deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de

DEUTSCHE STIFTUNG
FUR ENGAGEMENT
UND EHRENAMT



Wir fordern » unterstiitzen « vernetzen nstagram e AR A HCRVE®)

ehrenamtliches Engagement. ALLE
MDSEErechtstipp
& www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehr... JETZT LEITUNGEN
RECHNUNGSPRUFER SIND JETZT
[ Fragen & Antworten Rl Ahian Vergion FREL

Ehrenmensch
Yvonne - DRK

|
l%‘iv ‘
D

=) ih

)
o - = Q . ‘
Ehrenamtvs. — | oo Stiftung-
¢ Nogensat ~ wasistdas?

E a> TikTok

In Zusammenarbeit mit
7~ L
ilddeutsc! he Zeitung

Suudeutsche Zeitung Linked {1

BUrgerschaftliches Engagement sichtbar machen

W Twitter.



Burokratie

DEUTSCHE STIFTUNG
FUR ENGAGEMENT
UND EHRENAMT



Beispiele fur Qualifizierungsformate - Themen

#DSEE

ERKLART

Steuer-
erkldrung
furVereine

24./25./31.

August
\1 September
: 17:00 Uhr

#DSEE

ERKLART

Mitglieder-
gewinnung

" 20./21.Juli
\ 17:00Uhr  ERKUART

DIGITALISIERUNG
IM VEREIN

ier Veranstaltt
Antworten auf
lhre Fragen

DEUTSCHE STIFTUNG
ey FUR ENGAGEMENT
i UND EHRENAMT
7

. R
- DEUTSCHE STIFTUNG
4 o - - — — FUR ENGAGEMENT
:l :z /1 3 Jull o e 9 = UND EHRENAMT
R Ly

6./7. April
ab 17:00 Uhr

ERKLART

Presse- ’und
Offentlich-

keitsarbeit

22./23. Juni
29./30. Juni
17:00 Uhr

@ DEUTSCIE STIFTUNG
— - y FUR ENGAGEMENT
F . B 7

R I L 2aa - UND EHRENAMT

Online-Seminare

Vereinsrecht

verstehen und sicher handeln

Referent: Dr. Frank Weller

~ ERKLART

30./31. Mﬁrz



Die funf Forderprogramme 2021 auf einen Blick

7

109

DSEE Bildungsturbo

100xDigital

Engagiertes Land

Ehrenamt gewinnen. Engagement binden. Zivilgesellschaft starken.

ZukunftsMUT - engagiert vor Ort fur Kinder, Jugendliche und Familien

DEUTSCHE STIFTUNC
FUR ENGAGEMENT
UND EHRENAMT



DEUTSCHE STIFTUNG
FUR ENGAGEMENT
UND EHRENAMT

Engagiertes

LAND

DSEE-Programm flr
Engagement-Netzwerke
in strukturschwachen
landlichen Raumen




Weitere Informationen zur
Deutschen Stiftung fur Engagement und Ehrenamt:

www.d-s-e-e.de

DEUTSCHE STIFTUNG FUR
ENGAGEMENT UND EHRENAMT



