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KAPITEL 01

UBER DAS PROJEKT
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UBER DAS PROJEKT

» Erkenntnisinteressen:
» Welchen Schaden verursacht die sogenannte Corona-Krise in der Zivilgesellschaft?
» Wie tragt die Zivilgesellschaft zur Krisenbewaltigung bei?
» Wie verandern sich krisenbedingt Formen der Zusammenarbeit im Engagement?
» Welche Potenziale digitaler Techniken werden mit welchem Nutzen vermehrt genutzt?
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UBER DAS PROJEKT

» Durchgefuhrte Erhebungen:

April 2020: leitfadengestutzte Experteninterviews unter 45 Stakeholdern

August 2020: quantitative Stakeholderbefragung (60 realisierte Fragebogen)

November 2020: quantitative Befragung unter Stakeholdern sowie lokalen Organisationen (685
realisierte Fragebogen)

Marz 2021: quantitative Befragung unter Stakeholdern sowie lokalen Organisationen (2739
realisierte Fragebogen)

Juni 2021: quantitative Befragung unter Stakeholdern sowie lokalen Organisationen (1603
realisierte Fragebogen)

September 2021: quantitative Befragung unter Stakeholdern sowie lokalen Organisationen
(1195 realisierte Fragebogen)
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UBER DAS PROJEKT

» Bisher durchgefuhrte Sondererhebungen in Schleswig-Holstein:
* Marz 2021: 283 realisierte Befragungen
« Juni 2021: 101 realisierte Befragungen
» September 2021: 54 realisierte Befragung

» Gewichtung auf Grundlage des reprasentativen ZiviZ Survey 2017 nach
 siedlungsstrukturellem Kontext
» Bestand hauptamtlich Engagierter
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KAPITEL 01

FINANZIELLE SITUATION
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RELEVANTE EINNAHMEQUELLEN VOR DER PANDEMIE (IN PROZENT)

I
absolute Hdufigkeit: 283
mrelevant teils/ teils mwenig relevant
I
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EINNAHMEVERANDERUNGEN WAHREND DER PANDEMIE (IN PROZENT)

selbsterwirtschaftete Mittel
Spenden

offentliche Mittel 18

|U1

o ‘
~N
w

Mitgliedschaftsgebiihren 22

Befragungszeitpunkt Mdrz 2021

m Riickgang unverandert Anstieg absolute Hdufigkeit: 184/221/154/255
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ANTEIL VON EXISTENZIELL BEDROHTEN ORGANISATIONEN (IN PROZENT)

_83
_85

Nein, das ist bei uns nicht der Fall.

.

11

R s

Ja, wir konnten noch in 2021 in eine existenzbedrohende
Situation geraten.

B

0

Ja, wir befinden uns bereits jetzt in einer bedrohlichen
Situation.

HMrz 21 Jun 21 mSep 21 absolute Haufigkeiten: 282/ 101/ 53
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KAPITEL 02

DIGITALE
TRANSFORMATION
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ROLLE VON DIGITALISIERUNG IM ENGAGEMENT (IN PROZENT)

Fiir unsere Organisation sind Digitalisierung und gemeinniitziges 59 20
Engagement nicht miteinander vereinbar.
Die Digitalisierung ist dringend notig, damit Engagement 23 21
zukunftsfahig ist.

» Trifft (eher) nicht zu Teils/ teils = Trifft (eher) zu Befragungszeitpunkt: Juni 2021
absolute Haufigkeiten: 99/ 89
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DIGITALE ANWENDUNGSBEREICHE (IN PROZENT)

Digitale Raume des Austauschs fur Zielgruppen und 25
Engagierte

|

75

Digitale Angebote 28

|

Interne Organisationsprozesse 34

o
o

Andere 42

58

Digitale Offentlichkeitsarbeit und externe Kommunikation 95

Befragungszeitpunkt: Juni 2021
m bereits vor der Pandemie u durch die Pandemie absolute Haufigkeit: 52/41/71/9/75
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KAPITEL 03

MITGLIEDER &
ENGAGIERTE
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MITGLIEDSCHAFTSKUNDIGUNGEN BEDINGT DURCH CORONA (IN PROZENT)

Mrz 21 20 8 72
Jun 21 22 17 61
Sep 21 18 17 66
absolute Haufigkeiten: 282 /
. . . . . 101/ 54
mTrifft (voll) zu = Teils/teils = Trifft (eher) nicht zu
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RUCKZUG VON MITGLIEDERN & ENGAGIERTEN NACH FUNKTION (IN PROZENT)

I 23
Ruickzug Engagierter ohne Mitgliedschaft 28
S, 35
B ¢
Rickzug engagierter Mitglieder mit Funktionsbindung 9
. 14
. 10
Riickzug regelmaRig engagierter Mitglieder 24
e 23
I 33
Riickzug nicht engagierter Mitglieder 76
P et
u Mrz 21 Jun 21 mSep 21
absolute Haufigkeiten: 84 /40/ 25
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ORGANISATIONEN MIT NEUEN MITGLIEDERN UND ENGAGIERTEN (IN PROZENT)

I
40
2
23 >
| l I
neue Mitglieder mJun 21 = Sep 21 neue Engagierte
absolute Haufigkeiten: 99/ 53
I
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KAPITEL 04

INTEGRATION &
INKLUSION
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DIVERSITAT UNTER MITGLIEDERN UND ENGAGIERTEN (IN PROZENT)

Frauen und Mannern 61

|

jungeren und alteren Personen 2

N . . 54
Personen aus unterschiedlichen sozialen Milieus

|

Personen mit und ohne Migrationsbiografie 19

|

® Vor der Pandemie starke Vielfalt hinsichtlich des Anteils von..

m Seit der Pandemie starkere Vielfalt hinsichtlich des Anteils von..

Befragungszeitpunkt: Juni 2021
absolute Haufigkeit: 101
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JUNGE ENGAGIERTE (<30 J.) IN LEITENDEN FUNKTIONEN (IN PROZENT)

= Keine
m<25%
= Zwischen 25 und 50 %
= Zwischen 51 und 75 %

> 75%

Befragungszeitpunkt: Juni 2021
absolute Haufigkeit: 99
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INTEGRATIONSCHANCEN UND -HURDEN DIGITALER FORMATE (IN PROZENT)

Wir nutzen keine Videokonferenzen oder andere digitalen
Instrumente der Zusammenarbeit.

Mit digitalen Formaten gelingt es leichter, jlingere Menschen
einzubinden.

Mit digitalen Formaten haben wir insgesamt eine groBere
Reichweite.

Digitale Formate fiihren dazu, dass sich die Alteren nicht
angesprochen fihlen.

Hirden, die mit digitalen Formaten einhergehen, haben bei uns
nichts mit dem Alter der Engagierten zu tun.

Mit digitalen Formaten gelingt es uns besser, Menschen mit
Behinderung einzubinden.
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Befragungszeitpunkt: September 2021
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ZUSAMMENFASSUNG
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» Negative Engagemententwicklung umwandeln
« Transferwissen von ,,Engagementgewinnern® zuganglich machen

» Erneute finanzielle Engpasse vermeiden
» Praventiv Sofortmobilisierung von Soforthilfen vorbereiten
» Fortsetzung der derzeit bedingten Rucklagenbildungen

» Digitalisierung als Arbeitsentlastung und Gestaltungschance nutzen
» Dezidierte Bedarfsanalysen unter potentiellen Engagementgruppen erheben und
Schulungen zu passgenauen Digitalangeboten an diese Zielgruppe anbieten
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